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Дорожная карта по развитию способностей и талантов 

 Обучающихся МБОУ «СОШ №10»  

 

п/п Основные направления Мероприятия Сроки Ответственные 

1 2 3 4 5 

Направление I.  Развитие и совершенствование нормативно - правовой базы 

в сфере образования, экономических и организационно-управленческих механизмов 

1.1. Подготовка пакета нормативных правовых актов и методических рекомендаций, предусматривающих: 

1.1.1 Мероприятия, способствующие проявлению и 

развитию широкого спектра способностей 

обучающихся. 

- Положения о проведении 

интеллектуальных, творческих и 

спортивных соревнований 

В течение года Зам.директора по ВР 

1.1.2 Создание нормативной базы для  обеспечения 

функционирования системы взаимодействия 

школы с родителями,  с  учреждениями 

культуры, спорта, научных организаций, 

предприятий, направленных на развитие 

индивидуальных дарований у детей 

и подростков 

-Изучение нормативных документов и 

методических рекомендаций  по работе с 

одаренными детьми 

-Использование материалов российских 

сайтов в Интернете, посвященных 

проблемам одаренных детей 

2024-2027 гг Зам.директора по ВР 

Руководители ШМО 



1.1.3 

 

 

 

Создание модели учета внеучебных 

достижений обучающихся 

общеобразовательного учреждения 

- Внесение данных в 

Персонифицированную базу  МБОУ 

«СОШ №10» по детям - участникам 

значимых мероприятий  

- Мониторинг достижений учащихся в 

интеллектуальных, творческих и 

спортивных мероприятиях. 

 

Ежегодно 

в конце учебного 

года 

 

Зам директора по ВР  

Классные 

руководители 

Направление II. Развитие и совершенствование научной и методической базы 

в сфере организации работы с молодыми талантами 

2.1. -Знакомство с накопленным научно-

методическим и практическим опытом работы 

с мотивированными, способными 

и талантливыми детьми, подбор методик 

работы; 

- Освоение эффективных диагностических 

методик, обеспечивающих раскрытие 

потенциала молодых талантов с учетом 

существования разных видов одаренности 

в различных предметных областях; 

- Создание банка  методик работы 

с мотивированными, способными 

и талантливыми детьми (в том числе, 

диагностические методики, 

обеспечивающие раскрытие потенциала 

молодых талантов, и современные 

технологии обучения (в том числе, 

исследовательских и проектных методов, 

дистанционных); 

-Создание и ведение банка данных, 

включающее сведения о детях разных 

типов одаренности и талантливости, 

образовательных программах обучения 

одаренных детей, кадровом обеспечении 

процесса 

- Создание информационной базы по 

проблемам одаренности детей 

- Апробация и внедрение 

диагностического инструментария 

выявления одаренных детей 

2024-2029 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам директора по 

УВР 

Педагоги  

 Изучение современных технологий обучения, 

создающих условия для  выявления и развития 

задатков и способностей детей и молодежи в 

образовательных учреждениях. 

-Организация семинаров для родителей и 

педагогов по вопросам организации 

работы с мотивированными, способными 

и талантливыми детьми; 

По плану работы  

 

Директор ОО 



 -Организация общешкольного семинара 

«Одаренность как психолого-

педагогическая проблема» 

-Целенаправленная работа с родителями 

по проблемам детской одаренности, 

способам ее поддержки и развития. 

Участие педагогов в научных, научно-

практических конференциях разного 

уровня по проблемам одаренности ребенка 

Ежегодно 

 

Зам.директора по 

УВР 

2.2. Планирование деятельности в сфере 

организации работы с молодыми талантами 

-Разработка приемлемой для школы 

системы выявления одаренных детей; 

-Разработка системы взаимодействия с 

семьями учащихся; 

- Создание системы дополнительного 

образования как условия для саморазвития 

и самореализации талантливых детей. 

2024-2025 

 

Зам.директора 

по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

2.3. Обобщение деятельности в сфере организации 

работы с молодыми талантами 

-Анализ и обобщение опыта работы в 

МБОУ «СОШ №10» в данном 

направлении  

-Подготовка педагогических 

характеристик на каждого одарённого 

школьника, составление индивидуальной 

программы обучения 

Ежегодно Директор ОО 

Зам.директора по 

УВР 

Направление III. Развитие системы повышения квалификации педагогических  кадров 

3.1. Планированиемероприятий по повышению 

квалификации  педагогических работников 

и руководителей образовательных учреждений 

в сфере работы с мотивированными 

и способными детьми 

-Повышение квалификации педагогов 

через систему школьных тематических 

семинаров. 

 

Ежегодно Зам.директора по 

УВР 



3.2. Организациямероприятий по  повышению 

квалификациипедагогических работников 

и руководителей образовательных учреждений 

по выявлению и развитию молодых талантов 

-Проведение семинаров-практикумов с 

учителями по вопросам выявления 

одаренных детей 

 

Ежегодно 

 

 

 

Директор ОО 

 

 

 

3.3.  Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

Всероссийский конкурс педагогов 

дополнительного образования детей 

«Сердце отдаю детям» 

Ежегодно Педагоги ОО 

-Конкурс педагогов «Учитель года». Ежегодно Педагоги ОО 

-Областной конкурс образовательных 

программ дополнительного образования 

детей; 

-Областной конкурс программно-

методических материалов в сфере 

организации отдыха, оздоровления и 

занятости детей, подростков и молодежи 

в каникулярный период. 

Ежегодно 

 

 

Ежегодно 

 

 

Ежегодно 

 

Педагоги ОО 

Направление IV. Реализация системы мероприятий, 

направленных на совершенствование системы образования детей и молодежи 

4.1. Мероприятия по повышению эффективности системы общего среднего образования 

4.1.1 Внедрение современных образовательных 

технологий 

 

 

-Продолжить внедрение проблемно- 

исследовательских, проектных методов 

обучения, развивая непрерывно у 

учащихся творческое и 

исследовательское мышление 

- Использование педагогами в 

образовательном процессе современных 

образовательных технологий 

(исследовательских и проектных методов 

др.), создающих условия для проявления 

и развития способностей детей 

и молодежи в условиях школьного 

Постоянно 

 

 

Директор ОО 

 



обучения; 

4.1.2 Организация деятельности школьных научных 

обществ 

 

-Подготовка педагогических кадров, 

создание совета общества, его членов, 

разработка программ, планов 

Постоянно  

 

Руководители МО, 

учителя предметники 

4.1.3 Проведение предметных декад на школьном 

уровне для детей, одаренных в различных 

предметных областях 

 

- Проведение предметных декад  в 

рамках деятельности ШМО для детей, 

одаренных в различных предметных 

областях 

-Участие талантливых детей в сборах 

учащихся, одаренных в области истории 

и обществознания, фестиваль юных 

естествоиспытателей, фестиваль 

иностранного языка и др. на 

муниципальном и областном уровне  

По плану работы 

 

Руководители ШМО 

 

4.1.4 Проведение школьных предметных декад в 

рамках деятельности ШМО 

 

 

- Организация работы межшкольных 

факультативов по русскому языку и 

математике, истории и обществознания, 

английский язык и др. 

По учебному 

плану 

Руководители ШМО 

4.1.5 Организация профильного обучения 

 

Рассмотрение возможности организации 

профильного обучения в МОУ «Дубская 

СОШ». 

ежегодно 

 

Директор ОО 

4.1.6 Внедрение в практику работы по выявлению 

и развитию способностей детей и молодежи 

современных моделей 

взаимодействияучреждений общего и высшего 

профессионального образования 

- Рассмотрение возможности 

организации взаимодействия МБОУ 

«СОШ №10»  с  учреждениями общего 

и высшего профессионального 

образования  

ежегодно 

 

Директор ОО 

 

4.1.7 Разработка системы дистанционных 

образовательных ресурсов (в том числе 

в режиме кураторской деятельности 

с талантливыми детьми и молодежью) 

-Рассмотрение возможности 

организациидеятельности 

муниципальной площадки в МБОУ 

«СОШ №10» по развитию 

дистанционного  обучения 

ежегодно 

 

Директор ОО 

 



4.1.8 Расширение номенклатуры школьных кружков, 

секций, лабораторий, студий, индивидуальных 

углубленных занятий и т.д. 

Привлечение внимания общественности 

села к потребностям одаренных 

учащихся 

ежегодно Директор ОО 

Родительский 

комитет 

4.1.9 Внедрение системы учета достижений 

(портфолио) детей. 

 

Внедрение портфолио как формы учета 

достижений, расширяющей возможности 

обучения и самообучения ученика; 

Постоянно 

 

Зам.директора по 

УВР 

Классные 

руководители  

4.2. Мероприятия по повышению эффективности системы дополнительного образования: 

4.2.1 Обеспечение широкого и повсеместного 

доступа к различным формам бесплатного 

дополнительного образования всем детям 

и подросткам, включая разнообразные кружки, 

секции, студии, центры и т.п. по всему спектру 

видов деятельности; 

-Деятельность объединений 

дополнительного образования по 

лицензированным направлениям 

(школьные и системы дополнительного 

образования) 

-Расширение системы внеурочной 

деятельности для развития творческих 

способностей одаренных детей 

По учебному плану 

 

 

 

В соответствии с 

учебным планом 

 

Педагоги ОО 

 

 

 

 

Зам.директора по 

УВР  

4.2.3 - Организация деятельности творческих смен, 

учебно – тренировочных сборов, научно - 

исследовательских экспедиций 

-Организация  тематических смен для 

одаренных детей на базе 

оздоровительных лагерей с дневным 

пребыванием детей. 

-Районные сборы актива  

-Проведение учебно-тренировочных 

сборов по видам спорта. 

-Организация муниципального 

мероприятия «Школа юного эколога» 

Ежегодно 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

Ежегодно 

Зам.директора по ВР 

 

 

Ст.вожатая 

 

Руководители ДО 

4.3. Внедрение в практику работы  мероприятий по профессиональной ориентации подростков  



4.3.1  - Организация оказания психолого-

педагогической и медико-социально-

правовой помощи для детей и молодежи 

в целях наиболее успешного 

планирования их профессиональной 

карьеры с учетом их склонностей 

и дарований. 

В течение года Директор ОО 

4.3.2  - Организация повышения квалификации 

педагогов в области профориентации 

старших школьников и молодежи. 

По плану Директор ОО 

4.4. Реализация мероприятий по популяризации науки, техники, классических видов искусства в детской и молодежной среде 

4.4.1  - Проведение мероприятий, 

посвященных жизни и деятельности 

 ученых и изобретателей, деятелей 

культуры, искусства и спорта и других 

выдающихся личностей; 

По плану работы  Педагоги ОО 

4.4.2  

 

- Посещение выставок научно-

технического и художественного 

творчества  

По плану работы  Директор ОО 

4.4.3  - Посещение спортивных состязаний с 

участием мастеров спорта. 

По плану работы  Педагогики 

дополнительного 

образования 

4.4.4  -Организация встреч детской 

и подростковой аудитории с деятелями 

искусств и писателями 

в общеобразовательных учреждениях, 

учреждениях дополнительного 

образования и иных площадках 

По плану работы  Педагоги 

дополнительного 

образования 

4.4.5  -Организация детских муниципальных 

выставок  интеллектуальной, творческой 

и спортивной направленности. 

По плану работы  Зам.директора по ВР 



4.4.6  - Использование в образовательном 

процессе  телепередач научно-

популярного содержания, посещение 

музеев, выставок; 

По плану работы  Директор ОО 

4.5.  Освещение деятельности по проблемам 

развития, поддержки и сопровождения 

молодых талантов в СМИ и на сайтах ОУ. 

Размещение на школьном сайте 

материалов по работе с одаренными 

детьми.  

Оперативный сбор и оформление, 

распространение материалов по 

рубрикам: 

- опыт педагогической работы с 

одаренными детьми; 

- родительские заметки об 

особенностях воспитания и развития 

одаренных детей, а также о проблемах, с 

которыми им придется сталкиваться; 

- детские достижения (рисунки, стихи, 

фотографии) 

- Выпуск сборников  детского творчества 

По итогам 

проведенных 

мероприятий 

2024-2029гг 

Зам.директора по ВР 

Библиотекарь, 

педагоги 

Направление V. Развитие и совершенствование системы интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний 

5.1. Повышение качества, методического и организационного обеспечения, доступности, объективности, гласности и прозрачности 

состязаний, конкурсных процедур и экспертиз: 

5.1.1 Мероприятия по совершенствованию 

проведения олимпиад 

по общеобразовательным предметам 

на школьном, муниципальном этапах, 

конкурсных состязаний детей и молодежи 

в области искусств, системы спортивных 

соревнований  

Прохождение педагогами семинаров, 

курсов повышения квалификации. 

По плану работы  Зам.директора по 

УВР 



5.1.3 Расширение участия школьников в олимпиадах 

по общеобразовательным предметам. 

- Обеспечение широкого участия 

школьников в олимпиаде на 

добровольной основе  

-Участие школьников в районных, 

областных, Всероссийских предметных 

олимпиадах, конкурсах, смотрах 

-Активизировать работу по участию 

детей в международных программах и 

конкурсах «Кенгуру», « Русский 

медвежонок», «Кит», «Золотое руно», 

«Британский бульдог», «ЭМУ». 

Ежегодно Зам.директора по 

УВР 

 

 

Учителя-

предметники 

5.1.4 Расширение практики включения конкурсов 

исследовательских, проектных работ 

школьников в перечень интеллектуальных 

и творческих состязаний. 

 

-Районные НПК. 

-Всероссийский детский конкурс научно-

исследовательских и творческих работ 

«Первые шаги в науку». 

-Всероссийский конкурс 

исследовательских работ и творческих 

проектов младших школьников «Я-

исследователь» и др. 

Ежегодно Зам.директора по ВР 

5.1.5 Создание системы стимулов для участия 

в творческих конкурсах и фестивалях. 

Разработка Положения о поощрении 

одаренных детей – победителей 

олимпиад, авторов научных проектов, 

творческих конкурсов и фестивалей. 

Ежегодно 

 

Директор  ОО 

 

5.2. Привлечение  общественного контроля 

 организации и проведения интеллектуальных 

и творческих состязаний в целях обеспечения 

объективности, гласности и прозрачности 

экспертиз и конкурсных процедур  

Использование общественной 

экспертизы   проведения 

интеллектуальных и творческих 

состязаний в целях обеспечения 

объективности, гласности 

и прозрачности процедур. 

По плану Директор  ОО 

 

5.3.  Проведение интеллектуальных, творческих и 

спортивных состязаний на школьном, 

муниципальном уровне 

Проведениеинтеллектуальных, творчески

х и спортивных состязаний согласно: 

- Плану работы МБОУ «СОШ №10» 

В течение всего года Зам.директора по ВР 

 

 ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 10" Г. 
БОЛОГОЕ ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ, Иванова Ольга Борисовна, Директор
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